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[bookmark: _Toc129906603]2. FUNDAMENTACIÓN


Fundamento teórico-práctico 
La actuación e instrucción policial debe estar apegada a la normatividad vigente   y legalmente   establecida, es por ello que el policía debe conocer y desarrollar    sus actividades en apego   al marco jurídico    establecido    por la Constitución   Política de los Estados   Unidos Mexicanos, para lograr   el fortalecimiento    en la seguridad   de la población    y salvaguardar los derechos   humanos. 
 
Las Evaluaciones de Competencias   Básicas de la Función permiten conocer las debilidades y fortalezas, a fin de detectar las áreas de mejora en las que se deba capacitar  a los policías preventivos. 
 
Derivado de las obligaciones    de la función   policial   enmarcadas   en la Constitución  
Política de los Estados   Unidos Mexicanos    y en el Código Nacional   de Procedimientos  Penales   es necesario   incorporar   al presente   programa   nuevas habilidades, conocimientos, aptitudes   y destrezas relacionadas    con la función policial   con el objeto de consolidar    la implementación del sistema   de justicia penal   en nuestro   país. 
 
Para ello.  el presente programa de capacitación    proporciona   las herramientas  necesarias para desarrollar   las habilidades.   Destrezas y conocimientos a los policías preventivos en siete técnicas de la función policial.  A saber:   Acondicionamiento    físico y uso de la fuerza   y legítima    defensa; Armamento    y tiro   policial; conducción   de vehículos; Detención   y conducción de personas; Manejo de bastón PR-24; Operación de equipo de radiocomunicación   y primer respondiente, siendo   esta última de nueva incorporación atendiendo   al marco normativo vigente   en nuestro país. 
 











[bookmark: _Toc129906604]3. MARCO JURÍDICO

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su artículo 21 fracción IX, señala que la seguridad pública es una función a cargo de la Federación, el las entidades federativas y los Municipios, que comprende la prevención de los delitos; la investigación y persecución para hacerla efectiva, así como la sanción de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que ésta Constitución señala. La actuación de las instituciones de seguridad pública se regirá por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en ésta Constitución 
 
La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, establece en su artículo 47 que “La Federación y las entidades federativas establecerán y operarán Academias e Institutos que serán responsables de aplicar los Programas Rectores de Profesionalización (sic)…”, asimismo, en el artículo 72 señala al Desarrollo Policial como el conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados entre sí que corresponden la Carrera Policial, los esquemas de profesionalización, la certificación y el régimen disciplinario de los integrantes de las Instituciones Policiales, y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionalización, fomentar la vocación de servicio y el sentido de pertenencia (sic)…”; en el Artículo 98, señala que “La profesionalización es un proceso permanente y progresivo de formación que se integra por las etapas de formación inicial, actualización, promoción, especialización y alta dirección, para desarrollar al máximo las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las Instituciones Policiales”. 
 
El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 en su objetivo general es llevar a México a su máximo potencial en un sentido amplio. Además del crecimiento económico o el ingreso, factores como el desarrollo humano, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la protección de los recursos naturales, la salud, educación, participación política y seguridad, forman parte integral de la visión que se tiene para alcanzar dicho potencial. Y establece en una de sus cinco metas nacionales lo siguiente “1. Un México en Paz que garantice el avance de la democracia, la gobernabilidad y la seguridad de su población. Esta meta busca fortalecer las instituciones mediante el diálogo y la construcción de acuerdos con actores políticos y sociales, la formación de ciudadanía y corresponsabilidad social, el respeto y la protección de los derechos humanos, la erradicación de la violencia de género, el combate a la corrupción y el fomento de una mayor rendición de cuentas, todo ello orientado a la consolidación de una democracia plena. Asimismo, esta meta responde a un nivel de inseguridad que atenta contra la tranquilidad de los mexicanos y que, en ocasiones, ha incrementado los costos de producción de las empresas e inhibido la inversión de largo plazo. La prioridad, en términos de seguridad pública, será abatir los delitos que más afectan a la ciudadanía mediante la prevención del delito y la transformación institucional de las fuerzas de seguridad. En este sentido, se busca disminuir los factores de riesgo asociados a la criminalidad, fortalecer el tejido social y las condiciones de vida para inhibir las causas del delito y la violencia, así como construir policías profesionales, un Nuevo Sistema de Justicia Penal y un sistema efectivo de reinserción social de los delincuentes. 

Por otro parte en la 38ª sesión ordinaria del Consejo Nacional de Seguridad Pública, celebrada el 15 de agosto de 2015, se acordó el Plan Estratégico de Capacitación en el Sistema Penal Acusatorio y Competencias Policiales Básicas: 
· Acuerdo 04/XXXVIII/15. Protocolos de actuación en el marco de la implementación del sistema de justicia penal acusatorio. 

El Consejo Nacional de Seguridad Pública ratifica el acuerdo CNPJ/XXXIII/11/2015 aprobado por la Conferencia Nacional de Procuración de Justicia, mediante el cual se aprueban el Protocolo Nacional de Primer Respondiente con los anexos de Informe Policial Homologado, Cartilla de Derechos y Mapa del Procedimiento; asimismo, aprueba el Protocolo Nacional de Seguridad en Salas presentado por la Secretaría Técnica del Consejo de Coordinación para la Implementación del Sistema de Justicia Penal; ambos como instrumentos de actuación en el marco de la implementación del sistema de justicia penal acusatorio. Se instruye al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública a que el Protocolo de Primer Respondiente con sus anexos, y el Protocolo de Seguridad en Salas sean publicados en el Diario Oficial de la Federación como anexo del presente Acuerdo.

Se solicita al Consejo de Coordinación para la Implementación del Sistema de Justicia Penal que por conducto de la Secretaría Técnica distribuya a todos los gobernadores, Jefe de Gobierno del Distrito Federal y presidentes municipales, los protocolos aprobados. 

Los gobernadores, Jefe de Gobierno del Distrito Federal y presidentes municipales, en el ámbito de sus respectivas atribuciones y por conducto de las instancias competentes, se comprometen a impulsar a la brevedad la adopción e implementación de los protocolos a que se refiere el presente Acuerdo; y, en caso de ser necesario, impulsar la adecuación normativa correspondiente. 

Asimismo, se instruye a la Conferencia Nacional de Procuración de Justicia y a la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Pública, someter a la consideración de sus integrantes el Protocolo Nacional de Traslados, el Protocolo Nacional de Policía con Capacidades para Procesar y la Guía Nacional de Cadena de Custodia, y realizar las acciones pertinentes para que a la brevedad posible, se aprueben en el marco de una Sesión Conjunta de las Conferencias de Secretarios de Seguridad Pública y de Procuración de Justicia. 

[bookmark: _Toc67230138][bookmark: _Toc129903474]La Ley del Sistema de Seguridad Pública para el Estado de Jalisco, en su Título primero (disposiciones generales) Capítulo Único, 
· En su artículo 1º. Establece las bases para regular la función de seguridad pública en el estado y sus municipios, los lineamientos para el desarrollo y coordinación de la función a cargo de las autoridades competentes, así como las modalidades de los servicios de seguridad privada en el estado. 
· Artículo 2º. La seguridad pública es la función gubernamental que prestan en forma institucional. Exclusiva y en el ámbito de su competencia, el estado y los municipios, la cual se regirá bajo los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez, respetando del gobernado sus derechos humanos consagrados en la carta magna y en la Constitución particular del Estado. 
· [bookmark: _Toc67230139][bookmark: _Toc129903475]En su Capítulo V. De la Profesionalización 
· En su artículo 85. La profesionalización de los integrantes de las instituciones de seguridad pública tendrá el carácter de permanente, progresiva y obligatoria, con el objeto de lograr una mejor y eficaz prestación del servicio de seguridad pública, la debida y legal actuación de los elementos operativos, así como el desarrollo integral de sus elementos mediante la institucionalización del servicio profesional de carrera, ampliando su capacidad de respuesta a los requerimientos de la sociedad. 

Es obligación de los integrantes de las instituciones de seguridad pública del estado y de los municipios, asistir a las instituciones académicas a fin de adquirir los conocimientos técnicos, prácticos y científicos que permitan su constante actualización y adiestramiento. 

La formación profesional en materia de seguridad pública en todos sus niveles, modalidades y características será competencia exclusiva del Estado. 
 










[bookmark: _Toc129906605]4. INTRODUCCIÓN

Teniendo   como antecedente    las Evaluaciones    de Competencias de la Función se elabora el presente Programa   de Estudios   para el Curso Acondicionamiento físico y uso de la fuerza y legítima defensa, cuyo objetivo principal es responder    a la necesidad   del cumplimiento efectivo de los fines de la seguridad pública, y con ello consolidar    el sistema  de justicia   en nuestro país. 
 
Uno de los objetivos   fundamentales   del Sistema   Nacional   de Seguridad  Pública   es potenciar la capacitación   de los  servidores   públicos   de las  corporaciones    policiales  de los  tres  órdenes de gobierno,  con el objetivo de mejorar  sus competencias   a través  de procesos efectivos  de formación   inicial,    actualización,    especialización    y la  consolidación    de los mandos,  para que desempeñen     sus  actividades   en el estricto  marco constitucional     y el  pleno  respeto  de los derechos   humanos   consagrados    por nuestra   Carta  Magna. 
 
La impartición    del   modelo   de actuación   policial    vigente   requiere    de la instrumentación de acciones diversas   que permitan transitar del esquema   reactivo tradicional    a uno más moderno   e inteligente, que permita al policía debidamente  capacitado   realizar acciones de prevención   social   y vinculación    directa con la comunidad   en la que incide. 
 
Por lo tanto,  el reto constante   de las Instituciones    de Seguridad  Pública es la profesionalización de sus  elementos,   como parte  de la reingeniería   integral  del  sistema  policial   y de este modo las  corporaciones    policiales    podrán  atender   los  compromisos   relativos   a las  evaluaciones de  sus  elementos   en materia   de Competencias   Básicas   de  la  Función Policial   de  manera periódica   y con  ello  obtener   un diagnóstico    referencial    para atender  las  áreas  de  mejora con procesos  de capacitación    adecuados   a las necesidades   de los policías. 
 
[bookmark: _Toc129906606]5. BENEFICIOS INSTITUCIONALES DEL CURSO

Elevar la calidad   en el desempeño de la función policial y de los servicios que prestan las corporaciones   encargadas   de la prevención de los delitos, a través de procesos adecuados de formación inicial   y continua que garanticen   la seguridad pública. 
 
Homologar procedimientos    de trabajo, criterios y conformar protocolos para resolver adecuadamente situaciones   de emergencia.   Particularmente    tener bien cimentados  los conceptos y elementos rectores   de las técnicas, así como el marco legal que los rige, todo en aras de establecer   la armonía social. 
Contar con policías preventivos   profesionales   y capacitados   para el buen desempeño de sus funciones. 
[bookmark: _Toc129906607]6. DATOS GENERALES Y DE UBICACIÓN

 
	
	Etapa de la Unidad Didáctica 
	Clave de la Unidad 
	Horas / Clase Semanales 
	

	
	Formación continua 
	DSC/AMPyT/001/2023 
	40 Horas 
	

	
	Diplomado 
	Curso - Taller 
	Seminario 
	

	
	No Aplica 
	X 
	No Aplica 
	

	
	Transversalidad 
	

	
	l.   Acondicionamiento físico y uso de la fuerza y legítima   defensa 
	


 


[bookmark: _Toc129906608]7. FECHA DE INICIO Y TÉRMINO DEL CURSO

Grupo 1: Del 19 al 23 junio 2023
Grupo 2: Del 26 al 30 junio 2023
Grupo 3: 03 al 07 julio 2023
Grupo 4:  Del 10 al 14 julio 2023
Grupo 5: 3Del 17 al 21 julio 2023
Grupo 6:  Del 24 al 28 julio 2023
Grupo 7: Del 31 julio al 04 de agosto 2023
Grupo 8: Del 07 al 11 de agosto 2023 
Grupo 9:  Del 14 al 18 de agosto 2023
Grupo 10: Del 21 al 25 de agosto 2023
Grupo 11:  Del 28 de agosto al 01 de septiembre 2023
[bookmark: _GoBack]Grupo 12: Del 04 al 08 de septiembre del 2023



[bookmark: _Toc129906609]8. ORIGEN DEL RECURSO

RECURSO FORTAMUN 2023





[bookmark: _Toc129906610]9. SEDE

Instalaciones de la Academia Municipal de Policía y Tránsito, de la Dirección de Seguridad Ciudadana de Puerto Vallarta, Jalisco.





[bookmark: _Toc129906611]10. SECTOR DE LA SEGURIDAD PÚBLICA AL QUE VA DIRIGIDO

Policía Preventiva Municipal, en cualquiera de sus áreas operativas de actuación
Prevención, Reacción e Investigación.





[bookmark: _Toc129906612]11. PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDO

Estado de fuerza operativo en activo de la Dirección de Seguridad Ciudadana de Puerto Vallarta, Jalisco. 
  












[bookmark: _Toc129906613]12. OBJETIVO GENERAL

El policía preventivo fortalecerá sus conocimientos, Habilidades, técnicas y destrezas básicas para el desempeño   de la función policial, de acuerdo con los principios constitucionales en materia de seguridad pública y el respeto pleno de los derechos humanos. 




[bookmark: _Toc129906614]13. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Que el policía preventivo actualice y desarrolle el acondicionamiento físico y el uso de la fuerza y la legítima defensa, dentro del marco constitucional, con el objetivo de tener un mejor desempeño. 
Profesionalizar a los integrantes de las instituciones policiales estatales y municipales para el adecuado ejercicio de sus funciones, privilegiando en todo momento una actuación apegada a los principios constituciones y el pleno respeto a los derechos humanos. 

Reafirmar a los policías en activo de conocimientos conceptuales, metodologías y técnicas, que los habiliten para el mejor aprovechamiento de las actividades de aprendizaje que contemplará su proceso de formación, y les permitan aplicarlos de manera eficiente, en la prevención del delito.  

Propiciar que los policías en activo desarrollen un pensamiento reflexivo que les permita asumir los valores éticos de la policía y comprender la trascendencia que tienen sus funciones en materia de seguridad pública, en su respectivo ámbito social, así como actuar conforme al marco jurídico establecido y con pleno respeto a los derechos de las personas.  Propiciar el reconocimiento público por la sociedad, dada la calidad en los conocimientos teóricos y prácticos; sustentados en los valores de la disciplina, la lealtad, la moral y la justicia puestos al servicio de la misma. 
 








[bookmark: _Toc129906615]14. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Al término del curso, los elementos estarán en condiciones de: 
 
Definir e identificar la clasificación de las capacidades físicas. 
Determinar la importancia que implica activarse físicamente para mejorar la salud cardiorrespiratoria y muscular. 
Desarrollar continuamente las cuatro capacidades físicas para el mejor desempeño de sus funciones.  
Conocer las posiciones básicas de defensa-ataque, para neutralizar a cualquier agresor en un ataque. 

Conocer las técnicas de combate, de control y conducción del agresor. 
Repeler un ataque físico utilizando las técnicas necesarias que le permitan al Policía Preventivo inmovilizar a su agresor, sin hacer uso excesivo de la fuerza. 
 

[bookmark: _Toc129906616]15. PROPÓSITOS FORMATIVOS 

Como resultado   de las actividades   de aprendizaje    los policías preventivos   estarán  en condiciones   de: 
 
· Valorar los beneficios de la condición física y fortalecer sus técnicas y tácticas de defensa  policial en el desempeño de sus funciones policiales apegándose siempre al uso legítimo de la fuerza. 
· Aplicar los lineamientos relacionados con base en la normatividad vigente aplicable al uso legítimo de la fuerza. 
· Fortalecer los procedimientos en materia de detención garantizando el respeto pleno de los derechos humanos. 
· Fortalecer las habilidades conocimientos y destrezas del policía preventivo conforme al marco del sistema de justicia penal. 






[bookmark: _Toc129906617]16. PERFIL DE INGRESO

Los requisitos   que el policía   preventivo debe cumplir   para el ingreso a los cursos de formación continua   son los siguientes: 
 
· Ser elemento en activo adscrito a alguna institución de seguridad pública. 
· Presentar la documentación requerida por la academia o instituto que realiza el curso. • Contar con la antigüedad   requerida   por la institución    policial. 
· Aprobar los exámenes para la permanencia    de conformidad   con el modelo   nacional de evaluación, en caso de establecerlo así la institución    de   seguridad    pública correspondiente. • No estar suspendido o inhabilitado ni haber sido   destituido   por resolución    firme como servidor público. 
· No estar disfrutando de licencia   para asuntos particulares. 
· No estar sujeto a proceso penal. 
· Presentar   certificado médico expedido por algún Centro de Salud oficial. 
· Estar dentro de la licencia   colectiva de armamento   vigente. 
· Contar con CUIP. 
 

[bookmark: _Toc129906618]17. PERFIL DE EGRESOS

El policía preventivo   tendrá la competencia de Acondicionamiento físico y uso de la fuerza y legítima defensa   para que desempeñe     sus funciones   con apego    a los   principios  constitucionales, mediante    las siguientes acciones: 
· Alcanzará las competencias necesarias   para desarrollar la función policial. 
· Actuará dentro del marco de la legalidad y de la plena observancia del respeto a los derechos humanos. 
· Manejará el uso de la fuerza de manera   responsable y con apego a la normatividad correspondiente. 
· Realizará acciones de detención, inspección y conducción de personas o indiciados, así como aseguramiento   de vehículos, con apego al marco normativo de la función policial. 





[bookmark: _Toc129906619]18. ESTRUCTURA CURRICULAR

Área del Conocimiento 
Jurídico – Administrativo, Psico – Social, Desarrollo Humano, 
Metodológico – Operativo, Filosófico – Axiológico, Protección Civil, Desarrollo Integral y Habilidades Directivas 
	[bookmark: _Toc129906620]40% Teoría - 60% Práctica 
	Duración 
	Horas teóricas 
	Horas prácticas 

	Conceptos 	básicos: 	entrenamiento, educación física y deporte 
	6 
	2 
	4 

	Calentamiento físico 
	6 
	1 
	5 

	Desarrollo integral de cualidades motrices 
	6 
	1 
	5 

	Uso legítimo de la fuerza 
	6 
	2 
	4 

	Técnicas de la defensa policial 
	6 
	1 
	5 

	Técnicas de inmovilización y control 
	5 
	1 
	4 

	Medidas de seguridad en la aplicación de técnicas 
	5 
	1 
	4 


 

[bookmark: _Toc129906621]19. 0BJETIVOS CURRICULARES

La Academia Municipal de Policía y Tránsito de Puerto Vallarta, contempla que el personal participante del Curso Acondicionamiento físico y uso de la fuerza y legítima defensa desarrolle o cimente un perfil profesional orientado a la homologación de las técnicas de la función utilizadas en el desarrollo de las actividades propias del servicio, esto en un término a corto plazo, derivado de: 
 
· Contar con las nociones de las labores de rescate producto de protección civil. 
· Repeler y defenderse de algún ataque cuerpo a cuerpo con algún probable responsable. 
· Promover la no violencia de género ni en la comunidad. 
· Contar con los conocimientos básicos para detener a un probable responsable 
· Realizar adecuadamente las labores de vigilancia y patrullaje. 
· Usar de manera racional la fuerza policial. 
· Conocer el uso del bastón policial PR-24 y los movimientos con el mismo. 
· Contar con la disciplina policial formada a partir de la instrucción policial. 
· Contar con los conocimientos básicos para un adecuado acondicionamiento físico. 
· Actuar dentro del marco de la legalidad, respetando y aplicando las normas jurídicas que regulan la función del policía preventivo de su ámbito de competencia; 
· Aplicar los conocimientos en materia del Nuevo Sistema de Justicia Penal 



[bookmark: _Toc129906622]20. EVALUACIÓN CURRICULAR

La evaluación   será en apego al diseño   y contenido   del   programa de capacitación, validado por el Sistema   Nacional   de Seguridad Pública, alineado al Plan   Nacional   de Desarrollo   y Programas que emanen del mismo, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, el Programa Rector de Profesionalización    y la normatividad vigente de cada Entidad Federativa. 

· La evaluación   será integral y formativa en el entendido de que una vez llevada a cabo la capacitación   es necesario conocer los alcances, el logro de los objetivos, la valoración del programa de capacitación por unidad. 
· Se realizará   en apego a la estructura curricular del Curso Competencias Básicas de la Función Policial. 
· La evaluación se presentará en la modalidad escrita, con preguntas de opción múltiple, con cuatro posibilidades de respuesta   y será dividida   en siete habilidades relacionadas con el contenido curricular. 
[bookmark: _Toc129906623]21. CONTENIDO TEMÁTICO

ACONDICIONAMIENTO    FÍSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGÍTIMA DEFENSA 
 
Objetivos de aprendizaje: 
Definir e identificar la clasificación de las capacidades físicas. 
Determinar la importancia que implica activarse físicamente para mejorar la salud cardiorrespiratoria y muscular. 
Desarrollar continuamente las cuatro capacidades físicas para el mejor desempeño de sus funciones.  
Conocer las posiciones básicas de defensa-ataque, para neutralizar a cualquier agresor en un ataque. 
Conocer las técnicas de combate, de control y conducción del agresor. 
Repeler un ataque físico utilizando las técnicas necesarias que le permitan al Policía Preventivo inmovilizar a su agresor, sin hacer uso excesivo de la fuerza. 
 
Acondicionamiento Físico y Uso de la Fuerza y Legítima Defensa 
 
1. Conceptos básicos: entrenamiento, educación física y deporte. 
 
2. Calentamiento físico. 
 
3. Desarrollo integral de cualidades motrices. 
3.1. Ejercicios de preparación. 
3.2. Ejercicios de fuerza. 
3.3. Ejercicios de resistencia. 
3.4. Ejercicios de flexibilidad. 
3.5. Ejercicios de velocidad. 
3.6. Rutinas de ejercicios. 
 
4. Uso legítimo de la fuerza 
 
4.1. Principios básicos sobre el empleo de la fuerza y armas de fuego por           los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. 
4.2. Normativa internacional que regula el empleo de la fuerza. 
4.3. Legítima defensa. 
4.4. Repeler una agresión. 
4.5. Uso excesivo de la fuerza. 
 
5. Técnicas de la defensa policial. 
 
5.1. Palancas. 
5.2. Proyecciones. 
5.3. Defensa personal y aseguramiento 5.4. Rodadas. 
5.5. Sujeción y agarres. 
5.6. Caídas. 
5.7. Desarme. 
 
6. Técnicas de inmovilización y control. 
 
7. Medidas de seguridad en la aplicación de técnicas. 
 
7.1. Puntos de presión. 
7.2. Bloqueos básicos. 
 


[bookmark: _Toc129906624]22. SISTEMA Y MODALIDAD DEL CURSO

Es un curso teórico – práctico y presencial, a desarrollar conforme al sistema escolarizado, en horario de tiempo completo. 
 
El programa presenta las siguientes ventajas: 
 
· Considera los contenidos básicos y necesarios, que el policía preventivo municipal en su perfil debe saber.   
· Mayor énfasis en los procedimientos de actuación de la función policial. 
· Menor conceptualización y términos complejos. 
· Uso de terminología de fácil comprensión, digerible para el participante. 
· Instructor frente a grupo. 
· Técnica expositiva por medio de material audiovisual. 
· Conocimiento homologado a la reforma penal. 
 
Se propiciará el intercambio de experiencias a través de la participación activa del alumno, tratando de que el docente asuma un carácter de coordinador del grupo y no simplemente de transmisor del conocimiento; para tal efecto se fortalecerán las dinámicas que tengan como propósito promover el trabajo en grupo, así como realizar discusiones y debates en los que sea posible externar y conocer la argumentación conceptual y técnica del docente y del participante. 
 

[bookmark: _Toc129906625]23. NÚMERO DE PARTICIPANTES DEL CURSO

360 elementos operativos. 
 
 
[bookmark: _Toc129906626]24. METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

Para lograr que los policías participantes    en el Curso de Acondicionamiento físico y uso de la fuerza y legítima defensa   desarrollen   los   conocimientos, habilidades y destrezas  operativas que exige el cumplimiento   de su función, la metodología   de enseñanza aprendizaje   establecida debe partir necesariamente    de situaciones laborales   a las que se enfrenta el policía de manera cotidiana, a fin de lograr un aprendizaje significativo. 
 
En tal sentido, el instructor planteará   una metodología activa, en la que expondrá    los elementos   teóricos que serán reforzados por las experiencias   de los participantes.  La impartición    del programa contemplará en cada curso los siguientes   aspectos: 
 
· Introducción al tema: brindar una breve información con el objetivo que se pretende alcanzar. 
· Actividades prácticas que incluyan   a todos   los participantes, ya sea de manera individual   o grupal, promoviendo la participación de cada integrante. 
· Orientaciones, para garantizar   la adecuada   realización de cada actividad o práctica. 
· Cierre del curso. 
 
El contenido del Curso Acondicionamiento físico y uso de la fuerza y legítima defensa está conformado por siete    unidades. A través de los diferentes temas que lo integran, mediante el proceso de enseñanza-aprendizaje, y los diferentes recursos didácticos, el instructor efectuará su exposición, así como la conducción de los procesos grupales. 

 
[bookmark: _Toc129906627]25. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN

Sistema   de evaluación 
De acuerdo con la logística implementada para el desarrollo del presente curso, será una de las Evaluaciones de Competencias Básicas   de la Función Policial (ECFP) la que  acredite la capacitación   impartida. 

Requisitos para la aprobación: 
 
El procedimiento a seguir será determinado por cada uno de los siguientes criterios: 
 
· Para tener derecho a la evaluación del curso, el participante deberá tener como mínimo cubierto el 80%     de asistencia. 
· La participación diaria en clase. 
· Puntualidad. 
 
El resultado de la su evaluación dependerá    del cumplimiento   de los criterios   antes mencionados.  
Instrumentos.
· Instrumento de evaluación teórica. 
· Instrumento de evaluación práctica.
[bookmark: _Toc129906628]26. CRITERIOS DE EVALUACIÓN


· La realiza el personal docente al participante. 
· Se evaluarán los conocimientos adquiridos en los contenidos temáticos que serán desarrollados en el programa. 
· Se podrán administrar una o varias evaluaciones por módulo. 
· La elaboración de la evaluación estará a cargo del docente responsable del módulo. 
· La modalidad que asuma el instrumento de evaluación será responsabilidad de cada docente. 
· Las evaluaciones podrán ser teóricas y prácticas; en este último caso, será mediante simulaciones, escenificaciones, transmisión de videos, etcétera. 
· 80% de asistencia, a menos que exista causa suficiente para justificar alguna falta. 
· Calificación mínima de 8. 
· Durante el desarrollo del curso, se observará en cada uno de los aspirantes su comportamiento, desenvolvimiento y disciplina. 

 


[bookmark: _Toc129906629]27. ESCALA DE ACREDITACIÓN 


El curso se evaluará en una escala numérica de 0 a 10, en la que la mínima para acreditar es 8 (ocho). La calificación final será resultado del promedio ponderado de los procedimientos orales y/ó escritos y demostrativos. 
 



[bookmark: _Toc129906630]28. REQUISITOS


De acuerdo a las disposiciones establecidas dentro del Programa Rector de 
Profesionalización, a continuación, se enlistan: 
 


A. [bookmark: _Toc129906631]DURACIÓN GLOBAL


La duración total del curso es de 40 horas. 
 


B. [bookmark: _Toc129906632]DURACIÓN ESPECÍFICA


El horario de actividades diarias es de 8 horas - clase de lunes a viernes. 

























C. [bookmark: _Toc129906633]CALENDARIO ACADÉMICO
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/ 
Día 
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Días
 
1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
08:00
 
Conceptos 
Calentamiento 
Desarrollo 
Técnicas de la 
Técnicas de 

	09:00 
	básicos: entrenamiento, educación física y deporte. 
	físico 
	
	integral de 
cualidades motrices 
	defensa policial 
	inmovilización y control 

	10:00 
	
	
	
	 
Uso 	legítimo 
de la fuerza 
	
	

	11:00 
	
	
	
	
	
	Medidas de seguridad en la aplicación de técnicas 

	12:00 
	
	Comida 

	13:00 
	Conceptos básicos: entrenamiento, educación 
física 	y deporte. 
	Desarrollo integral de cualidades motrices
	 
	Uso legítimo
de la fuerza
	Técnicas de la defensa 
policial 
	Medidas de seguridad en la aplicación de técnicas 

	14:00 
	
	
	
	
	
	

	15:00 
	Calentamiento 
físico 
	
	
	
	Técnicas 	de inmovilización y control 
	

	16:00 
	
	
	
	
	
	












D. [bookmark: _Toc129906634]MATERIAL DE APOYO PARA EL INSTRUCTOR O PRECEPTOR

Películas 
· Videos cortos 
· Visuales: 
· Láminas 
· Imágenes 
· Diapositivas, etc. 
· Impresos: 
· Formatos 
· Mapas mentales 
· Diagramas 
· Mapas conceptuales, etc. 
· Aula de capacitación   equipada con proyector, laptop o PC, bocinas, pintarrón. 
· Área para prácticas (acondicionamiento físico, defensa personal, etc.). 
· Material de papelería diversa. 
 


E. [bookmark: _Toc129906635]MATERIAL DE APOYO Y CONSULTA PARA EL ALUMNO

Material   y equipo del policía 
· Uniforme operativo con fornitura   completa: 
· Esposas con llave. 
· Bastón PR-24. 
· Uniforme deportivo 
 


F. [bookmark: _Toc129906636]APOYOS QUE OFRECE

La Academia Municipal de Policía y Tránsito de Puerto Vallarta, ofrece como parte de sus servicios, atención personalizada (de necesitarse) para corregir el desarrollo de los ejercicios prácticos y disuasión de dudas. 
 

G. [bookmark: _Toc129906637]RECONOCIMIENTO OTORGADO

Al participar y aprobar el Curso “Acondicionamiento físico y uso de la fuerza y legítima defensa”, el participante recibirá Constancia expedida por la Academia Municipal de Policía y Tránsito de Puerto Vallarta, Jalisco y firmada por su titular y con el sello de la institución, en la parte del reverso contemplará un sello de control de constancias, avalando que el elemento participo en el curso de capacitación y su registro se encuentra dentro de los archivos de la Academia.
[bookmark: _Toc67230164]
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· ÁLVAREZ   LEDESMA, MARIO   L. ACERCA DEL CONCEPTO    DE DERECHOS   HUMANOS, MCGRAW-HILL, MÉXICO, 1998. 
· BUNGE, MARIO.  LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, ARIEL, BARCELONA, 3ª ED. 2007. 
· CARBONELL, MIGUEL.   LOS JUICIOS ORALES EN MÉXICO, PORRÚA, MÉXICO, 2011. - CARBONELL, MIGUEL Y ENRIQUE OCHOA REZA.  ¿QUÉ SON Y PARA QUÉ SIRVEN LOS JUICIOS ORALES?, PORRÚA, MÉXICO, 2011. 
· GARCÍA RAMÍREZ, EFRAÍN.  ARMAS:   ANÁLISIS JURÍDICO DE LOS DELITOS   CONTEMPLADOS EN LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS.    MÉXICO, SISTA, 199 5. 
· GONZÁLEZ   LÓPEZ, ENRIQUE.  MANUAL   BÁSICO DE ARMAMENTO, TIRO Y NOCIONES   DE BALÍSTICA. TOLUCA, DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD   PÚBLICA Y TRÁNSITO, COLEGIO DE POLICÍA, 1987. 
· GOURLEY, DOUGLAS    F.   Y ALLEN P.   BRISTOW.   ADMINISTRACIÓN     DE PATRULLAS   
POLICIACAS, TRADUCIDO   POR FRANCISCO   GUTIÉRREZ   NORIEGA Y LUIS GUASH   RUBIO, MÉXICO. LIMUSA.  1968, LA.  REIMPRESIÓN    1981. 
· HUBNER, SIEGFRIED F.TIROS DE COMBATE  Y DEFENSA PERSONAL.  BARCELONA, EDICIONESTÉCNICAS REDES, S. A., 19 84. 
· JIMÉNEZ, ALEJANDRO.    POLICÍA   PREVENTIVA    Y DERECHOS     HUMANOS EN EL SISTEMA    PENAL ACUSATORIO, INSTITUTO   MEXICANO   DE DERECHOS   HUMANOS   Y DEMOCRACIA, 2015. 
· MORENO GONZÁLEZ, L. RAFAEL.   BALÍSTICA FORENSE, PORRÚA, MÉXICO, 1989. -  O "CONNOR, GEORGE W. Y CHARLES   G.  VANDERBUSH.   OPERACIÓN DE PATRULLAS, TRADUCIDO POR AGUSTÍN CONTIN S., MÉXICO, LIRNUSA, 1971, 2A.  REIMPRESIÓN, 1985. 
· PLATONOV, VLADIMIR. LA PREPARACIÓN FÍSICA,  PAIDOTRIBO,    BARCELONA.  2016. 
· ROMERO   'GUERRA, ANA PAMELA Y MARÍA   CONCEPCIÓN    CRUZ GÓMEZ (COORDS.).    50 PREGUNTAS   SOBRE LA CADENA DE CUSTODIA, 1 ª. ED.  INSTITUTO NACIONAL    DE CIENCIAS PENALES, 2010. 
· VARELA, SERGIO.    MANUAL   DE  TIRO.   PROCEDIMIENTOS     SISTEMÁTICOS      DE  CAPACITACIÓN   Y ENTRENAMIENTO,    TRILLAS, 2015. 
· VARGAS,   RENÉ.   DICCIONARIO     DE  TEORÍA   DEL ENTRENAMIENTO  DEPORTIVO,    UNAM.   
MÉXICO, 
1998. LEGISLACIÓNY PROTOCOLOS NACIONAL 
· CONSTITUCIÓN    POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS   MEXICANOS. LEY GENERAL   DEL  SISTEMA   NACIONAL   DE SEGURIDAD   PÚBLICA. 
LEY FEDERAL   DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS   Y SU REGLAMENTO, MÉXICO, SECRETARÍA DE LA DEFENSA NACIONAL, 2015. CÓDIGO PENAL  FEDERAL. 
CÓDIGO NACIONAL  DE PROCEDIMIENTOS   PENALES. 
PROTOCOLO  NACIONAL  DE ACTUACIÓN   PRIMER  RESPONDIENTE. 
PROTOCOLO NACIONAL   DE ACTUACIÓN   POLICÍA CON CAPACIDADES PARA PROCESAR EL LUGAR DE LA INTERVENCIÓN. 
GUÍA NACIONAL   DE CADENA DE CUSTODIA.  INTERNACIONAL 
· CÓDIGO DE CONDUCTA   PARA FUNCIONARIOS   ENCARGADOS   DE HACER CUMPLIR   LA LEY. ADOPCIÓN:   ASAMBLEA    GENERAL    DE  LA  ONU, RESOLUCIÓN    34/169,     17 DE  DICIEMBRE   DE 1979. 
· PRINCIPIOS BÁSICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y DE ARMAS DE FUEGO POR LOS 
FUNCIONARIOS   ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR   LA LEY.  OCTAVO CONGRESO    SOBRE   LA PREVENCIÓN   DEL DELITO Y TRATAMIENTO   DEL DELINCUENTE, CELEBRADO   EN LA HABANA, CUBA, EN 1990.   NACIONES  UNIDAS. 
 
PAGINAS   WEB 
· HTTP:/ /WWW2.OHCHR.ORG/ 
HTTP://DOF.GOB.MX/ 
INTRODUCCIÓN   TECNOLOGÍA   TETRA.-  TECNOLOGÍA  PARA UNA SOCIEDAD  DIGITAL  Y 
SOSTENIB/E.- 	DOMINION.HTTP:I   
/FTP3.SYSCOM.MX/USUARIOSLVSANORA/ROHILL/LNTRODUCCION%20 SISTEMAS%20TETRA.PDF. 
TETRAPOL EN MÉXICO: 13 AÑOS DE HISTORIA.- 
HTTP:  L /MU N DOTETRA.  COM/WP-CONTENT/UPLOADS/2013/02          /TETRA POL-EN- M%C3%A9XICO.PDF. 
CÉSAR  ROIG   BERMÚDEZ   DE  CASTRO.-    TELTRONIC.-    TERMINALES    TETRA.-  HTTP://WWW. TANDCCA.COM/LIBRARY/DOCUMENTS/NEWS_AND_EVENTS/MEXICO2014TELTRONIC.PDF. 
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